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LA DIRECTORA (E) DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
META, GUAVIARE, GUAINIA, VAUPES, VICHADA, AMAZONAS

CERTIFICA

Que el Dr. JUAN EUGENIO PINZON ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.381.601
ha prestado sus servicios profesionales, vinculado como Docente hora catedra, en desarrollo del
programa de pregrado en Administracion Publica Territorial de la ESAP, en los diferentes CETAP de

nuestra jurisdiccién, asi:

ASIGNATURA No. De Documento Contratacién Fecha inicio Fecha terminacién
Horas vinculacién vinculacién
Régimen y Sistemas Resolucion DT - 11 -
Politicos 48 | 237 del 8 de Octubre de | 18- Oct—-2020 21 - Nov -2020
| B - San José del Guaviare 2020
Derecho Constitucional 48 Resolucién DT - 11 —| 15-Agos —2020 30 - Agos — 2020
IV - Villavicencio Grupo A 218 del 10 de Agosto de
2020
Derecho Constitucional 48 | Resoluciéon DT - 11— 26 - Sept — 2020 08 - Nov - 2020
IV - Acacias 228 del 03 de
Septiembre de 2020
Teoria del Estado y del Resoluciéon DT - 11 - 05 - Mar — 2021 17 - Abril — 2021
Poder 48 007 del 05 de Marzo de
| A —Fin de Semana 2021
Barranca de Upla
Teoria del Estado y del Resoluciéon DT - 11 —| 10- Abril - 2021 23 - Mayo — 2021
Poder 48 | 013 del 07 de Abril de
| A-Fin de Semana 2021
San José del Guaviare
Derecho Constitucional 48 Resolucién DT - 11 —| 23 - Abril - 2021 29 - Mayo — 2021
IV — San José del Guaviare 013 del 07 de Abril de
2021
Derecho Administrativo 48 Resolucién DT - 11 - | 21-Agos—2021 26 - Sep — 2021
V - Fin de Semana Grupo A 055 del 20 de Agosto de
Villavicencio 2021
Teoria del Estado y del 48 | Resolucién DT - 11 —| 17-Sept-2021 30 - Oct - 2021
Poder 073  del 16 de
Septiembre de 2021
(_J
Direccién: Carrera 31A No.34A — 23 Barrio San Fernando — Villavicencio .....
Teléfono: (608) 6733009 - PBX: 018000 423 713 c s 9 °
Correo Electrénico: ventanillaunica.meta@esap.edu.co Eooucl Sugevior d¢

www.esap.edu.co

Administracién Piblica
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Electiva IV Derechos 32 Resolucion DT - 11 — | 10 - Sept-—2022 02 - Oct - 2022

Humanos 367 del 06 de

VIl - Acacias Septiembre de 2022

Regimenes y Sistemas 32 Resolucion DT - 11 = | 10 —-Marzo -2023 | 22 - Abril - 2023
Politicos Latinoamericanos 010 del 10 de Marzo de

Il - San José del Guaviare 2023

Régimen y Sistemas 48 | Resolucion DT - 11 - | 28 - Abril - 2023 03 - Jun - 2023
Politicos 016 del 13 de Abril de

| - La Primavera 2023

TOTAL HORAS 496 | CUATROCIENTAS NOVENTA Y SEIS HORAS

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, el dia 13 de Junio de 2023, en la ciudad de Villavicencio
(Meta).

Proyecté: Ana Milena Forero Moreno — Gestora de Pregrado

Aprobé: Nancy Yolanda Erazo - Coordinadora Académica Territoria' Meta

Direccién: Carrera 31A No.34A — 23 Barrio San Fernando — Villavicencio
Teléfono: (608) 6733009 - PBX: 018000 423 713
Correo Electrénico: ventanillaunica.meta@esap.edu.co

www.esap.edu.co

Escuela Superior de
Administracién Pdblica
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Medellin, 23 de Enero de 2020
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EL COORDINADOR DE EXTENSION ACADEMICA Y PROYECCION SOCIAL DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA CON NIT 890980134-1

Que JUAN EUGENIO PINZON ORTIZ,
contratos descritos a continuacion:

CERTIFICA

identificado(a) con Cédula No 79381601 registra los siguientes

[N° Contrato Actividad *F. Inicio [*F.Fin Valor [Novedad
Covat e P T EXPACTABOT i 120t 1213440 0 o
S S T T e
Eontto e et e ERPRCTAOST Lo g5 s oo ]
Contto g o de RSN Lo 05 ohors oo o0
ot g Pesac e EXPACTADOT i g s e a0 o e
S sl T o e
e el T T T

*Formato Fechas: Afio-Mes-Dia
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Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "217-601-2019" con la institucion: 1. Dar
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de interadministrativo N° 217
de 2019. 2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la tematica y sitio asignado Unicamente por el
responsable, quien, mediante correo electrénico, sefialara fecha, lugar y la poblacién convocada. 3. El
contratista debera tener en cuenta la estructura curricular y desarrollo conceptual de la tematica a ser
impartida, acorde con los lineamientos pedagdgicos establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el
seguimiento y registro de eventos de capacitacion. 4. Realizar los desplazamientos de conformidad con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y
legalizar las comisiones de servicios, para la realizacidon de la capacitacion. 5. Presentar al supervisor del
contrato para su aval, el informe y formatos requeridos debidamente diligenciados sobre la ejecucién
detallando las horas efectivamente dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico
de los asistentes de la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
altimo en original). 6. El registro de asistencia de los paticipantes al curso, debera presentarse en un
término no superior a cinco (5) dias habiles a la realizacién de la capacitacién. 7. El contratista se obliga
a desarrollar el objeto del contrato de conformidad con lo establecido en las especificaciones técnicas
contenidas en el contrato Interadministrativo N° 217 de 2019 suscrito entre Institucién Colegio Mayor de
Antioquia Y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido, en caso de mora de
mas de cinco (5) dias adicionales a los previstos para la entrega de la informacién o por incumplimiento
de las especificaciones técnicas, éstas seran causal de incumplimiento del contrato. 8. Las demads que
sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a conformidad con los lineamientos y
estandares de calidad de la Escuela Superior de Administracién Publica

Actividades realizadas en la ejecucidn del contrato "217-513-2019" con la institucion: 1. Dar
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de interadministrativo N° 217
de 2019. 2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la tematica y sitio asignado Unicamente por el
responsable, quien, mediante correo electrdnico, sefialara fecha, lugar y la poblaciéon convocada. 3. El
contratista debera tener en cuenta la estructura curricular y desarrollo conceptual de la tematica a ser
impartida, acorde con los lineamientos pedagdgicos establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el

GL-GD-FR-06

FECHA DE PUBLICACION
28-05-2019 Alcaldia de Medellin
VERSION 06




-
{5 calidad \ /' INSTITUCION UNIVERSITARIA
@)'/ | COLEGIO MAYOR

\/ DE ANTIOQUIA

seguimiento y registro de eventos de capacitacion. 4. Realizar los desplazamientos de conformidad con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y
legalizar las comisiones de servicios, para la realizacién de la capacitacion. 5. Presentar al supervisor del
contrato para su aval, el informe y formatos requeridos debidamente diligenciados sobre la ejecucién
detallando las horas efectivamente dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico
de los asistentes de la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
altimo en original). 6. El registro de asistencia de los paticipantes al curso, debera presentarse en un
término no superior a cinco (5) dias habiles a la realizacion de la capacitacion. 7. El contratista se obliga
a desarrollar el objeto del contrato de conformidad con lo establecido en las especificaciones técnicas
contenidas en el contrato Interadministrativo N° 217 de 2019 suscrito entre Institucién Colegio Mayor de
Antioquia Y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido, en caso de mora de
mas de cinco (5) dias adicionales a los previstos para la entrega de la informacién o por incumplimiento
de las especificaciones técnicas, éstas seran causal de incumplimiento del contrato. 8. Las demas que
sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a conformidad con los lineamientos y
estandares de calidad de la Escuela Superior de Administracién Publica.

Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "217-451-2019" con la institucion: 1. Dar
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de interadministrativo N° 217
de 2019. 2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la tematica y sitio asignado Unicamente por el
responsable, quien, mediante correo electrdnico, sefialara fecha, lugar y la poblacidon convocada. 3. El
contratista deberd tener en cuenta la estructura curricular y desarrollo conceptual de la tematica a ser
impartida, acorde con los lineamientos pedagdgicos establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el
seguimiento y registro de eventos de capacitacién. 4. Realizar los desplazamientos de conformidad con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y
legalizar las comisiones de servicios, para la realizacidon de la capacitacion. 5. Presentar al supervisor del
contrato para su aval, el informe y formatos requeridos debidamente diligenciados sobre la ejecucién
detallando las horas efectivamente dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico
de los asistentes de la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
Ultimo en original). 6. El registro de asistencia de los paticipantes al curso, deberd presentarse en un
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término no superior a cinco (5) dias habiles a la realizacion de la capacitacion. 7. El contratista se obliga
a desarrollar el objeto del contrato de conformidad con lo establecido en las especificaciones técnicas
contenidas en el contrato Interadministrativo N° 217 de 2019 suscrito entre Institucién Colegio Mayor de
Antioquia Y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido, en caso de mora de
mas de cinco (5) dias adicionales a los previstos para la entrega de la informacién o por incumplimiento
de las especificaciones técnicas, éstas seran causal de incumplimiento del contrato. 8. Las demas que
sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a conformidad con los lineamientos y
estandares de calidad de la Escuela Superior de Administracion Publica

Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "217-444-2019" con la institucion: 1. Dar
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de interadministrativo N° 217
de 2019. 2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la tematica y sitio asignado Unicamente por el
responsable, quien, mediante correo electrdnico, sefialara fecha, lugar y la poblacién convocada. 3. El
contratista deberd tener en cuenta la estructura curricular y desarrollo conceptual de la tematica a ser
impartida, acorde con los lineamientos pedagdgicos establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el
seguimiento y registro de eventos de capacitacién. 4. Realizar los desplazamientos de conformidad con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y
legalizar las comisiones de servicios, para la realizacion de la capacitacion. 5. Presentar al supervisor del
contrato para su aval, el informe y formatos requeridos debidamente diligenciados sobre la ejecucién
detallando las horas efectivamente dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico
de los asistentes de la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
Gltimo en original). 6. El registro de asistencia de los paticipantes al curso, deberd presentarse en un
término no superior a cinco (5) dias habiles a la realizacién de la capacitacién. 7. El contratista se obliga
a desarrollar el objeto del contrato de conformidad con lo establecido en las especificaciones técnicas
contenidas en el contrato Interadministrativo N° 217 de 2019 suscrito entre Institucién Colegio Mayor de
Antioquia Y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido, en caso de mora de
mas de cinco (5) dias adicionales a los previstos para la entrega de la informacién o por incumplimiento
de las especificaciones técnicas, éstas seran causal de incumplimiento del contrato. 8. Las demas que
sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a conformidad con los lineamientos y
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estandares de calidad de la Escuela Superior de Administracion Publica.

Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "217-419-2019" con la institucion: 1. Dar
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de interadministrativo N° 217
de 2019. 2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la tematica y sitio asignado Unicamente por el
responsable, quien, mediante correo electrdnico, sefialara fecha, lugar y la poblacién convocada. 3. El
contratista debera tener en cuenta la estructura curricular y desarrollo conceptual de la tematica a ser
impartida, acorde con los lineamientos pedagdgicos establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el
seguimiento y registro de eventos de capacitacidn. 4. Realizar los desplazamientos de conformidad con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y
legalizar las comisiones de servicios, para la realizaciéon de la capacitacion. 5. Presentar al supervisor del
contrato para su aval, el informe y formatos requeridos debidamente diligenciados sobre la ejecucién
detallando las horas efectivamente dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico
de los asistentes de la capacitacién y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
altimo en original). 6. El registro de asistencia de los paticipantes al curso, debera presentarse en un
término no superior a cinco (5) dias habiles a la realizacién de la capacitacién. 7. El contratista se obliga
a desarrollar el objeto del contrato de conformidad con lo establecido en las especificaciones técnicas
contenidas en el contrato Interadministrativo N° 217 de 2019 suscrito entre Institucién Colegio Mayor de
Antioquia Y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido, en caso de mora de
mas de cinco (5) dias adicionales a los previstos para la entrega de la informacidn o por incumplimiento
de las especificaciones técnicas, éstas seran causal de incumplimiento del contrato. 8. Las demads que
sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a conformidad con los lineamientos y
estadndares de calidad de la Escuela Superior de Administracién Publica.

Actividades realizadas en la ejecucidn del contrato "217-366-2019" con la institucion: 1. Dar
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de interadministrativo N° 217
de 2019. 2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la tematica "Gobierno abierto, transparencia y

acceso a la informacion" y sitio asignado Unicamente por el responsable, quien, mediante correo
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electrdnico, sefalara fecha, lugar y la poblacidon convocada. 3. Dictar dieciséis (16) horas presenciales
en la tematica "Estatuto Anticorrupcion" y sitio asignado Unicamente por el responsable, quien,
mediante correo electrénico, sefialara fecha, lugar y la poblaciéon convocada. 4. El contratista debera
tener en cuenta la estructura curricular y desarrollo conceptual de la tematica a ser impartida, acorde
con los lineamientos pedagdgicos establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el seguimiento y
registro de eventos de capacitacién. 5. Realizar los desplazamientos de conformidad con las
instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y legalizar
las comisiones de servicios, para la realizacion de la capacitacidn. 6. Presentar al supervisor del contrato
para su aval, el informe y formatos requeridos debidamente diligenciados sobre la ejecucion detallando
las horas efectivamente dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico de los
asistentes de la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste Ultimo
en original). 7. El registro de asistencia de los paticipantes al curso, debera presentarse en un término
no superior a cinco (5) dias habiles a la realizacién de la capacitacion. 8. El contratista se obliga a
desarrollar el objeto del contrato de conformidad con lo establecido en las especificaciones técnicas
contenidas en el contrato Interadministrativo N° 217 de 2019 suscrito entre Instituciéon Colegio Mayor de
Antioquia Y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido, en caso de mora de
mas de cinco (5) dias adicionales a los previstos para la entrega de la informacidn o por incumplimiento
de las especificaciones técnicas, éstas seran causal de incumplimiento del contrato. 9. Las demas que
sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a conformidad con los lineamientos y
estandares de calidad de la Escuela Superior de Administracién Pablica

Actividades realizadas en la ejecucidn del contrato "217-230-2019" con la institucion: 1. Dar
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de interadministrativo N° 217
de 2019. 2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la tematica y sitio asignado Unicamente por el
responsable, quien, mediante correo electrdnico, sefialara fecha, lugar y la poblaciéon convocada. 3. El
contratista debera tener en cuenta la estructura curricular y desarrollo conceptual de la tematica a ser
impartida, acorde con los lineamientos pedagdgicos establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el
seguimiento y registro de eventos de capacitacion. 4. Realizar los desplazamientos de conformidad con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y
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legalizar las comisiones de servicios, para la realizacidon de la capacitacion. 5. Presentar al supervisor del
contrato para su aval, el informe y formatos requeridos debidamente diligenciados sobre la ejecucién
detallando las horas efectivamente dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico
de los asistentes de la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
altimo en original). 6. El registro de asistencia de los paticipantes al curso, debera presentarse en un
término no superior a cinco (5) dias habiles a la realizacién de la capacitacién. 7. El contratista se obliga
a desarrollar el objeto del contrato de conformidad con lo establecido en las especificaciones técnicas
contenidas en el contrato Interadministrativo N° 217 de 2019 suscrito entre Institucién Colegio Mayor de
Antioquia Y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido, en caso de mora de
mas de cinco (5) dias adicionales a los previstos para la entrega de la informacién o por incumplimiento
de las especificaciones técnicas, éstas seran causal de incumplimiento del contrato. 8. Las demas que
sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a conformidad con los lineamientos y
estadndares de calidad de la Escuela Superior de Administracién Publica

Para mayor informacién favor comunicarse con Norma Cecilia Loaiza al teléfono 4445611 ext 203

Atentamente

ARTURO CARVAJAL ARBOLEDA
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DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE PUERTO
CONCORDIA
NIT. 800.172.206-1

CODIGO TRD: 220-10-01

SECRETARIA DE DESARROLLO | VERSION: 3
Y PROYECCION MUNICIPAL FECHA 26-11-2017
RESOLUCION N° 535

AMPC.43

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO Y PROYECCION MUNICIPAL
HACE CONSTAR.

Que el sefior, JUAN EUGENIO PINZON ORTIZ, identificado, con cedula de ciudadania N°
79.381.601, laboro en la Alcaldia del Municipio de Puerto Concordia mediante contrato de
prestacion de servicios N° 220.12.06.296 del 2022 cuyo objeto es “:‘PRESTARLOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DEL DESPACHO DEL ALCALDE EN
ASUNTOS RELACIONADOS A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PUERTO
CONCORDIA, DEPARTAMENTO DEL META” Desde el 25 de Septiembre hasta el 24 de
Diciembre del 2022, con las siguientes actividades especificas.

1. Asesorar al despacho del alcalde en materias propias Asesorar al despacho del
alcalde en materias propias del campo de conocimiento, entiendo conceptos, juicios o
propuestas ajustados a alineamientos tedricos y técnicos.

2. Segundo elaborar proyectar y revisar los actos que deban ser expedidos por el
representante legal del municipio en desarrollo delos procesos de seleccién de
contratistas, cuando se requiera.

3. Coordinar desde la oficina del sefior alcalde y el area juridica en el tramite oportuno
de peticiones, quejas, reclamos o solicitudes con el fin de ser tramitados dentro de
los términos legalmente establecidos.

4. Asesorar y recomendar al Alcalde Municipal en el sefialamiento y formulacién de
politicas, planes y proyectos que pueden implementarse en el cumplimiento de la
gestion contractual administrativa.

5. Asesorar, Socializar y Acompaiar a las diferentes secretarias de la administracion
sobre actualizaciones en materia contratacion publica.

6. Revisar el manual de contratacién publica de la entidad y recomendar su
aplicabilidad segun la normatividad juridica.

ING. ROBERT EYDE CAMPOS NAVARRO
Secretario de Desarrollo y Proyeccion Municipal

ELABORO: REVISO: APROBO:
MARGOT PINTO PLAZAS ING. ROBERT ESNEYDER CAMPOS NAVARRO ING. ROBERT ESNEYDER CAMPOS NAVARRO
CARGO: Técnico administracion CARGO: Sec. De Desarroflo y Proyeccién Municipal | CARGO: Sec. De Desarrollo y Proyeccién Municipal

Administracidn Municipal ‘GARANTIA OF BUEN GOBIERND” CARRERA 3 N 12-33 Palacio Municipal Cddigo Postal 503041
E-mail: splaneacion@puertoPusrtoConcordia-meta.gov.co URL www.puertoconcordia-meta.qov.co Linea de Atencidn al Ciudadano: 3174325253




{Per Soneﬂe Personeria Municipal de Villavicencio

. Ky ; “Por |la defensa de tus derechos”
Par Ia ée!ensa de {us dcrechcs ‘

LA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que el Abogado JUAN EUGENIO PINZON ORTIZ, quien se identifica con |a
cedula de ciudadahit NUmero 79.381.601 expedida en bogotd, labord cton
esta entfidad, en el periodo comprendido entre el dos (2)° de abril del afio 2001
hasta el nueve (09) de Moyo de 2004, desempenando el empleoc de libre
nombramiento y remocidén  de la Planta de Personal de la entidad
denominado: PERSONERO DELEGADO PARA LOS DERECHOS HUMANOS
DIRECTIVO 040, GRADO 01, nombrado mediante Resclucidn 051 de 21 marzo
2001 y Acta de Posesmn N. 864 del 02 abril de 2001.

Las funciones ejercidas, determinadas en el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la
Personeria Municipal de Villavicencio son las siguientes:

{l. FUNCIONES:

1. Promociény divulgaciéon de los derechos humanos en el municipio, y dle los
N | . . .
mecanismos legales para Planear, coordinar y ejecutar acciones de su

defensa y proteccion.

- 2. Actuar en cdlidad de Agente del Minisierio PUblico en la proteccion le los
derechos humanos en el municipio, de manera especial por aqguelloy que
hacen parte de grupos vulnerables y/o que se encuen‘rren en estado de

peligro, abandono o indefensién.

3. Recibir las quejas| y reclamos interpuestos por violacion de derechos y
ejercer las acciones pertinentes para su establecimiento.

4. Solicitar las informaciones que sobre la materia considere necesarias,| para
lo cual tendrd bcceso a las dependencias de cardcter nadional,
departamental y municipal de su jurisdiccidn. Tomar participacion 1ctiva
frente a las GUTOHdOdSS gue conforme a la ley deban realizar: Capturas,
retenciones y ollonormen’ros para que estos se cmon a los pard hetros

constitucionales y Iegcles

Calle 37A No. 19C-20 Tetéfono: 6706506 — 6666813 3]6 292676
NIT: 800?151 167-1
nervi IIGOpersonenovnlavucenao} JOV.Co
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“Por la defensa de tus derechos”

Pﬁf la defensa de tus (!efechss

5. Solicitar a los funcionarios de la rama jurisdiccional los informes que
considere necesarios, sobre los hechos investigados que se relacionan con
al VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANQOS, y que hubieran sido cometidos
en el respectivo municipio, sin que para 1‘0Ies efectos exista reserva del
sumario, previo el cumplimiento de las formalidades previas en el Céodigo
de Procedimiento Penal para tales efectos.

6. Promover las acciones y recursos judicioleis en los casos que exista
fundamento para ello, en relacidn con la proteccidon de los derechos

humanos.

/. Poner en conocimiento de las autoridades co mpetentes los hechos que a '
su juicio, impliguen situaciones irregulares, a fin de que sean corregidas o
sancionadas por autoridad competente. :

8. Proyectar los informes comespondientes que en materia de derechos
humanos el personero deba rendir, asi como las recomendaciones o
sugerencias perfinentes.

9. Impulsar, bajo directrices precisas del personero municipal y en
coordinacion con las avtoridades educativas del Municipio, programas de
educacion y concientizacién sobre los derechos fundamentales.

10. Atender con especial celeridad a las personas que acudan ante su
despacho por causa de desplazamiento |forzoso vy recepcionar las
correspondientes quejas que por éstas sedn formuladas, con estricta
sujecion a las disposiciones de la Ley 387 de 1997 y concordantes.

11. Llevar registro de poblacion desplazada por la violencia y efectuar el
reporte correspondiente al Ministerio del Interior y a la autoridad judicial
competente.

|

12. Gestionar ante las autoridades competentes la plena identificacion de las
personas como “N.N" fallecen en esta jurisdiccién y mantener actualizado
el correspondiente banco de datos. '

. |

13. Vigilar que en la jurisdiccion del municipi&) se redlicen acciones de
prevencion en salud {campanas de vacunacion, adecuaciéon de centros
hospitalarios, fumigacion de insectos, atencién oportuna y eficiente en las
l.P.S; controles sobre potabilidad de aguas de consumo humano, etc.)

Pagina2
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Ps}s Ea {Eefeasa de tus derechas

14.

15.

16.

17.

18.

22.

23.

24.

25.

Ejercer vigilancia a centros de proteccién de ancianos, indigentes, menores
y grupos vulnerables y presentar propuestas tendientes al mejoramiento| de
sus condiciones de vida.

! - - s .
Velar porque se desarrollen mecanismos de atencion para la comunidgiad
que se encuentre len estado de abandono, de peligro o de indefension vy
presentar sugerencias o propuestas poro su proteccion.

Ejercer vigilancia y seguimiento a los programas de ia RED DE SOLIDARIJ)AD
SOCIAL, haciendo los pronunciamientos que sobre éstos conSJcﬂere
pertinentes vy présen’rondo los informes correspondientes al persoﬁnero
municipal y demdés autoridades que lo soliciten. |

Mantener registros estadisticos vy bases de datos; elaborar y monfflaner
diagndsticos sobrei la situacién de los Derechos Humanos en el municipio.

Preparar y presentar , proyectos de Acuerdo para ’rrcml’re ante el Concejo
Municipal, sobre asuntos materia de su.competencia.

. Resolver los Derechos de Peticidn que tengan relacion con el drea de su

competencia.

. Preparar y: presentar ante la Personera Municipal, en los primeros quince

dias del mes de diciembre de cada ano, el plan de accidn a ejecutar por
su Delegada paralla siguiente vigencia.

. Promover la creacidon y funcionamiento de veedurias comunitarias en los

asuntos materia de su competencia.

Elaborar tutelas, recursos acciones populares, relacionadas con el orqo de
los derechos humbinos que solicite la comunidad y hacer sus respegtivos
seguimiento.

Capacitar en coordinaciéon con el Personero municipal a los docentes para
el ejercicio cotidiano de los derechos humanos en los establecimigntos
educativos.

Supervisar que el| personal adscrito a su delegada cumpla de manera
oportuna y eficiente las funciones que le sean encomendado.

Incorporar  la c|orrespondien’fe informaciéon  al  observatorio de  los
desplazados y responder por el manejo del mismo.

NIT: 800261167-1
pervillo@personeriavil\avicencio}gov.co

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 —.66668] 3-3163292676 -
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26. Ihcorporor'lo comrespondiente informacién al| observatorio de capturas y

responder por el manejo del mismo en coordinacion con los personeros
delegados en lo penal. -

27. Conocimiento y ulilizacidon de cada una de las aplicaciones que se

encuentran en la RED y en especial del Sistema de informacion del G.P.C. el
cual hace referencia a la parte insﬂ’rucionql de| Gestion de la Entidad.

23. Las demds que le senale la Constitucion! La Ley, los Décrefos' [as

ordenanzas, los Acuerdos vy Ios que le asigne el Jefe inmediato conforme a la
naturaleza del cargo.

ENCARGO TEMPORAL

Resolucion N. 143 de 9 septiembre de 2002 Funmones de Personero Municipal
de Villavicencio, durante los dias 10y 11 Sep’rlembre de 2002.

Dada en V|l|0V|cenC|o — Meta a solicitud del m’rerTesodo el dia quince {15) de
Enero del afio dos mil veintiuno. {2021).

T FIRMA
NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ PARRADO
qudmlnisirchvc@p_grsonerlowllawcencm.qov.co

Teiéfono de contacto 6666813/6706506 Ext. 155 celular 3165292676

o
Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 ~ 6666813 - 3165292676

NIT: 800251167-1
penvilia@personeriavillavicencio.gov.co
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El Castillo-Meta 25 de Abril de 2019

EL JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION
HACE CONSTAR

Qué el s'eﬁor JUAN EUGENIO PINZON ORTiZ identificado con la cédula de
cuudadarya N‘_’ 79.381.601 expedida en Bogota D.C, ejecutd para el Municipio
para la vigencia 2018 Y 2019, los contratos que se relacionan a continuacion:

* Prestacion de Servicios Profesionales

e v e s lnE| et 0 R G ke "ER‘““‘“’ ESTADO
fie NG ; | CONTRATISTA OBJETO | VALOR - ESTADO
il SHSCHEBRIGH e i) B sl o R IO AL Eaecuctbu Rt
PRESTAR  LOS , SERVICIOS
PROFESIONALES DE ABOGADO
= Ojgétl:lllo PARA  QUE . REPRESENTE $ i MESES
JUDICIAL Y
CPSP 001 | 15/01/2018 PINZON | EXTRAJUDICIALMENTE;- v 44:&2/??%00 LIQUIDADO
ORTIZ BRINDE ASESORIA JURIDICA AL
MUNICIPIO DE EL CASTILLO
META b
-
_FECHADE | CONTRATIST | b e el  TERMIND 81 sTan0
SUSCRIPCION |~ A | : : | ToTAL

Euecucibu N "‘QT",,”? =

|PRESTAR LOS  SERVICIOS S
PROFESIONALES DE ABOGADO| . :

JUAN | [PARA | QUE REPRESENTE| ¢ | S MESES
EUGENIO | JUDICIAL v |
101.00.11.05 | 170012019 | "z | EXTRAJUDICIALMENTE, g v| 12.000.000 | LIQUIDADO

ORTIz | BRINDE ASESORIA JURIDICA AL| M/CTE .
MUNICIPIO DE EL GASTILLO T
META. NSRS S I \

La presente constancia se expide a solicitud del interesado a los veinticinco (25)
dias del mes de abril del afio 2019,

(Péz Gestidn ¥ Desarrollo!
Carrera 7 No. 11- 01 Barrio El Centro, El Castillo — Meta, Cel. 3212094355
Pagina Web: www.elcastillo-meta.gov.co Email: contratacion@elcastillo-meta.qov.co

Escaneado con CamS
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El Castillo-Meta 28 da diciembre de 2017

EL JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION
HACE CONSTAR
Qué el sefor JUAN EUGENIC PINZON ORTIZ identificado con la eédula de

‘,.udaﬁama N® 79.381.601 expedida en Bogota . C. ejecutd para el Muni icipio en la
vigencia 2017, el contrato que se refaciona a continuacion:

» Prastacion de Servicios Profesionales

4 s JUAN EUGENIO ‘9*" 2 o i L ME A
DHIDYZ0TT 29 O U
SO0 PINZON ORTIZ v prinpE | B9 ifitji 000 Vs HAIDADO

1AS ORi JURIDICA AL MUNICIPIO~ MICTE | DiAS |
DE EL CASTILLO META %

La presente constancia se expide a solicitud del interesado a los veintiocho
dias del mes de Diciembre del afic 2017.

e,
B
o0

St

il

£i

Carrera 7 No. 11- 01 Barrio
Pagina Web: www elcastiio-m




NOMBRE:
CEDULA:

ITO

TA

SUELDO

FISCALIA

GENERAL DE LA NACION

REPUBLICA DE COLOMBIA

FISCALIA GENERAL DE LA NACION-SECCIONAL VILLAVICENCIO

CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

PINZON ORTIZ JUAN EUGENIO
79,381,601

FECHA ULTIMO INGRESO:2012-07-03
FECHA NO SOLUCION DE CONTINUIDAD

GTOS REPRESENTACION
BONIFICACION JUDICIA
TOTAL

Pagina:

i

ESTADO

2014-04-

RETIRADO FECHA

21

4,570,386,
1,523,462.
1,078,954 .
7,172,802.

DESDE CARGO DESRIPCION DEPENDENCIA
2005-03-01 407001 FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS DIR.SEC.FISC.VCIO
2008-07-07 402001 FISCAL DEL. JUECES CIRCUITO DIR.SEC.FISC.VCIO
2012-07-03 402001 FISCAL DEL. JUECES CIRCUITO DIR.SEC.FISC.VCIO
2014-01-01 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-

ENCARGOS

DESDE HASTA CARGO DESRIPCION CLASE
2005-10-10 2005-12-31 402001 FISCAL DEL. JUECES CIRCUITO ENCAR.DEL CARGO
2006-01-01 2006-01-12 402001 FISCAL DEL. JUECES CIRCUITO ENCAR.DEL CARGO
2006-01-13 2006-04-12 402001 FISCAL DEL. JUECES CIRCUITO ENCAR.DEL CARGO
2006-04-13 2006-06-11 402001 FISCAL DEL. JUECES CIRCUITO ENCAR.DEL CARGO
2007-07-11 2007-09-20 402001 FISCAL DEL. JUECES CIRCUITO ENCAR.DEL CARGO
2007-09-21 2008-01-20 402001 FISCAL DEL. JUECES CIRCUITO ENCAR.DEL CARGO
2007-12-17 2008-01-11 407001 FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS ENCAR.FUNCIONES
2008-01-21 2008-05-09 402001 FISCAL DEL. JUECES CIRCUITO ENCAR.DEL CARGO
2008-05-21 2008-06-19 407001 FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS ENCAR.FUNCIONES
2009-12-16 2009-12-16 402002 FISCAL DEL. ANTE JUECES ESP. ENCAR.FUNCIONES
2010-04-05 2010-04-29 402001 FISCAL DEL. JUECES CIRCUITO ENCAR.FUNCIONES

UBICACIONES
FECHA UBICACION DEPARTAMENTO MUNICIPIO



FISCALIA
REPUBLI CENERAL CE LA nacion UISHIEY

FISCALIA GENERAL DE LA NACION-SECCIONAL VILLAVICENCIO
CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

Pagina: 2

NOMBRE: PINZON ORTIZ JUAN EUGENIO
CEDULA : 79,381,601 LUGAR DE EXPEDICION:BOGOTA
UBICACIONES

FECHA UBICACION DEPARTAMENTO MUNICIPIO
2005-03-01 DIR. SEC. FISCALIAS - VILLACENCIO META VILLAVICENCIO
2005-03-01 UNIDAD FISC.DELEG. JUECES PENALES MPALES META PUERTO LLERAS
2005-10-07 UNIDAD FISC.DELEG. JUECES PENALES MPALES META VILLAVICENCIO
2006-06-12 UNIDAD FISC.DELEG. JUECES CIRCUITO META VILLAVICENCIO
2006-09-22 DIR. SEC. FISCALIAS - VILLACENCIO META VILLAVICENCIO
2006-12-06 UNIDAD FISC.DELEG. JUECES PENALES MPALES META VILLAVICENCIO
2008-05-09 UNIDAD FISC.DELEG. JUECES PENALES MPALES META SAN JUAN DE A
RAMA
2008-06-09 UNIDAD FISC.DELEG. JUECES PENALES MPALES META GRANADA
2008-07-07 DIR. SEC. FISCALIAS - VILLACENCIO META VILLAVICENCIO
2008-07-08 UNIDAD FISC.DELEG. JUECES CIRCUITO GUAVIARE SAN JOSE DEL
GUAVIAR
2009-09-01 UNIDAD FISC.DELEG. JUECES CIRCUITO GUAVIARE SAN JOSE DEL
GUAVIAR
2010-02-18 UNIDAD FISC.DELEG. JUECES CIRCUITO META VILLAVICENCIO
2010-05-04 FISC.SECCIONAL PATIMONIO ECONOM. META VILLAVICENCIO
2012-07-03 DIR. SEC. FISCALIAS - VILLACENCIO META VILLAVICENCIO
20%2-07-04 ENIDAD FISC . DELEG. JUECES CIRCUITO META ACACIAS
2014-04-03 SUBDIRECCION SECCIONAL DE FISCALIAS Y DE SEGURIDAD CIUDADANA - META
METAVILLAVICENCIO

Se expide en VILLAVICENCIO, el

Con destino a EFECTOS PERSONALES

H OLARTE CASAS
SECCION/DE TALENTO HUMANO



VILLAVIVIEMDA

fluavﬂ:emiﬂ Cinpresa Industnal v Comeroinl de

MIT: Hid

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE VILLAVIVIENDA E.LC.M

CERTIFICA:

Jue el sefor JUAN EUGENIO PINZON ORTIZ identificado con la cédula de ciudadania

0.381.601 expedida en Bogotd — Meta, celebrd eon la Empresa Industrial ¥ Comerical del
vunicipio de Villavicencio VILLAVIVIENDA EICM, los contratos de prestacion de

ervicios profesionales QUi & COmmiac1on e relacionan:

ANO | NUMERO | ) ~ OBIETO :

018 | 016 DE2018 | PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES DI
ASESORIA JURIDIC A EXTERNA A LA EMPRESA

INDUSTRIAL y COMERCIAL DEI MUNICIPIO

VILLAVIVIENDA =M EL FESTADG, ACTUAL DE ESTE

. | CONTRATO LS TERMINADO

MR (40 [IE 1R |'|.E_-:“_:\-,| ACION (BB .‘-\.|',|{"L"|'i 0s PROFESIONALES DE
VWSESORIA LRI A EXTERNA A LA EMPRESA

| INDUSTRIAL ) | COMERCLAL Bl WMUMNTCTPIC

VILLAVIVIENDA EICM. EL ESTADO ACTUAL DE ESTI

COMTRATOD ES EN EIECLICTCNN

VALOR

i N CACHEE T W]

Sl 0 L[]

[Dacka &n Villan '1.|,'|_-|1-,_'i.| a los caloree | 1 4) dias del mes e ‘€|:|!-'iiu'11]k'll-;.' de dos l."llll dieciochno

2 ).

™~ _.a-r
fi . v, q.l'_T II

r\.'.;'i_ll.lr.:. L il {____i‘._ : L%
£ FGNACTO RAMOS TORRES
SECRETARIO GENERAI
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